Politica de Sustentabilidade

Objetivo

Esta politica apresenta o compromisso da Ipiranga com préaticas de negoécios
sustentaveis em contribuicdo aos principios estabelecidos pelo Pacto Global e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU). Este documento estéa alinhado a missao, visao e valores da empresa e reforca
0s compromissos assumidos nas politicas e demais normas internas.

Aplicagao
Esta politica se aplica a todas as unidades e areas da Ipiranga, suas controladas e
toda sua cadeia de valor.

Responsabilidades
Presidéncia e Diretoria

e  Zelar pela geragéo de valor da empresa, por meio da integracdo das boas
praticas ambientais, sociais e de governanc¢a no negécio.

Geréncia Executiva de Relaces Institucionais e Sustentabilidade

. Promover a implementacéo da estratégia de sustentabilidade;

e Atrticular, interna e externamente, recursos e pessoas para integracédo das
praticas de sustentabilidade no negdcio;

e Consolidar informagdes, gerir indicadores, mensurar resultados e reportar
iniciativas de sustentabilidade;

e  Apoiar as demais areas da companhia no aperfeicoamento continuo dos
processos, servi¢os e produtos pelos fundamentos da sustentabilidade;

e Desenvolver parcerias institucionais alinhadas aos temas materiais de
sustentabilidade;

. Gerenciar o Investimento Social Privado da companhia, em alinhamento
com a Politica especifica;

e Desenvolver o Programa de Voluntariado da Ipiranga.

Outras areas de negocio

e Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta politica durante o
desenvolvimento de suas atividades.

e Atuar de acordo com o0s compromissos voluntarios assumidos pela
Ipiranga.

. Reportar desvios dos principios aqui estabelecidos a Geréncia Executiva de
Relag8es Institucionais e Sustentabilidade ou por meio dos canais de
denuncia existentes.
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Principios

Os principios que norteiam esta Politica e a atuagao da Ipiranga estéo alinhados ao
Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), aos principios orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e a 1SO26000 (Norma que orienta
diretrizes de Responsabilidade Social Corporativa):

. Postura ética e transparéncia com adogao de praticas justas de operacao e
disponibilizando informagdes tempestivas, acessiveis e adequadas as
especificidades dos stakeholders.

e  Respeito aos direitos humanos pela promocao da diversidade, do combate
ao trabalho infantil e analogo ao escravo e a exploragao sexual de menores.

. Busca pela prevencdo e responsabilidade pelos impactos sociais e
ambientais.

e Cultura de saude e segurangca com foco na prevencdo de acidentes,
incidentes e doencgas ocupacionais, além de tecnologias e processos que
minimizem os riscos e incentivem a melhoria continua no desempenho das
operagoes.

Estes principios se aplicam a todas rela¢gdes da Ipiranga com suas partes interessadas
(acionista controlador, clientes e consumidores, colaboradores, fornecedores,
revendedores e franqueados, entidades setoriais, governo e instituices publicas,
terceiro setor) e estao alinhados & misséao, visao e valores da empresa e suas politicas
e demais normas internas.

Direcionadores estratégicos

Os direcionadores estratégicos em sustentabilidade sdo guias para a atuacdo da
Ipiranga nos temas materiais com objetivo de gerar e proteger o valor do negécio ao
longo do tempo.

Etica e integridade: atuar de forma ética com o compromisso pela promocdo de
ambiente de negoécios regido pela conformidade e transparéncia nas relagdes
comerciais, garantindo o cumprimento de todas as diretrizes estabelecidas pelo
Cédigo de Etica e Politicas e sensibilizando funcionarios e terceiros sobre praticas
anticompetitivas, suborno e favorecimentos ilicitos.

Privacidade de dados: garantir a privacidade dos dados dos clientes mediante
implementagéao de politicas e procedimentos internos de seguranga da informacao.

Ecoeficiéncia: ser referéncia em ecoeficiéncia na cadeia de valor por meio do uso
eficiente de recursos naturais e de materiais nos processos internos e na contratagao
de bens e servicos, incentivando praticas de reducdo no consumo e reuso de agua,
eficiéncia energética e gestéo de residuos sélidos, com foco na redugdo na geragao
de residuo, reciclagem e destinagao adequada.

Contaminacéao do solo e da agua: assegurar nivel de exceléncia na gestao de riscos
ambientais, minimizando os danos causados aos recursos hidricos, solo e
biodiversidade devido as atividades da Ipiranga e acidentes que resultam em
vazamento de combustiveis liquidos e poluem o meio ambiente.

ﬂ Ipiranga

Pagina2de 3




Politica de Sustentabilidade

Mudanca climatica: ser uma empresa competitiva em uma economia de baixo
carbono considerando que o aquecimento global implicarda em uma mudanca
estrutural de longo prazo nos sistemas de energia por meio da substituicdo gradual
de fontes de energia de origem féssil por fontes renovaveis na producéo e consumo
de energia.

Relacbes de trabalho: atuar em conformidade as leis trabalhistas e promover
iniciativas para o desenvolvimento do capital humano dentro da organizacdo e em
sua cadeia de valor, garantindo o desenvolvimento, a atracdo e a retencdo de
talentos.

Diversidade: proporcionar oportunidades iguais de desenvolvimento profissional para
todos, por meio da construgdo de um ambiente de trabalho favoravel & inclusdo
igualitaria de pessoas com deficiéncias, mulheres, negros e pardos e outros grupos
de minorias no mercado de trabalho e em cargos de lideranca, alavancando a
diversidade como diferencial para inovagéo e oportunidade de inclusdo social.

Saude e seguranca: fortalecer a cultura de seguranca na cadeia de valor atuando
preventivamente para reducdo de acidentes de trabalho e promoc&o da saude e
impulsionar o transito seguro, por meio de iniciativas de conscientizagdo e
sensibilizagdo sobre direcdo defensiva e obediéncia legislagéo de transito.

Consumo consciente: garantir a oferta de produtos e de servicos com impactos
positivos ou que reduzam significativamente os impactos negativos no meio
ambiente, para saude e sociedade alinhados as expectativas do consumidor
consciente.

Mobilidade urbana: oferecer produtos e servigos convenientes, que facilitam a vida
das pessoas durante seus deslocamentos nas cidades e estradas, proporcionando
um ambiente de exceléncia e de bem-estar social.

Cadeia de fornecimento: garantir o cumprimento da legislagéo trabalhista, ambiental,
ética e de salde e seguranca na cadeia de fornecimento, bem como a protecéo aos
direitos humanos, em especial relacionada a violéncia sexual contra criancas e
adolescentes e trabalho anélogo ao escravo, especialmente no setor de transporte.

Proximidade com rede e consumidores: garantir niveis de exceléncia na jornada dos
revendedores, franqueados, clientes e consumidores em todas interac¢des online, off-
line, virtual ou fisica, direta ou indireta.

Relacionamento com entorno: promover o impacto socioambiental positivo nas
regides de atuacgdo da Ipiranga, pautado em uma relagdo transparente e socialmente
inclusiva por meio de programa corporativo de relacionamento comunitario, de
investimento social e apoio voluntario que promovam o desenvolvimento local.
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