CONSIDERAGOES SOBRE O RELATORIO DIVULGADO

Seguindo os preceitos de governanga, publicamos a seguir o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial, elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, considerando informagdes do e-social relativas a 2024.

Nao é possivel identificar de maneira assertiva a metodologia utilizada na composicdo dos dados e o agrupamento de cargos
considerado na Classificacao Brasileira de Ocupacgéo (CBO).

O nosso compromisso com o tema de equidade salarial esta refletido nas metas publicas do nosso Plano ESG 2030. E as nossas
informagbes sobre o tema sdo consideradas por renomados indices e ratings e estdo publicadas em nosso Relatério de
Sustentabilidade, documento assegurado externamente por auditor externo independente, disponivel no link a seguir:

https://www.ultra.com.br/sustentabilidade/

Sao Paulo, 30 de margo de 2025


https://www.ultra.com.br/sustentabilidade/

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
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Empregador: 33.256.439/0001-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 191

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 78,%% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 67,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produao Ro
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
95,5% L ~ -
_ Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional B
124,3% P ©
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Bo
65'4% . . . . - ~
Trab. de Servicos Administrativos_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acgoes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, 8
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ©

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁ@

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
E EMPREGO a ||

Empregador: 33.256.439/0002-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 318

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 79,7% do recebido pelos homens.
o ; ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 83,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgdo Fo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
81,4% L ~ -
_ Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
TemPpo de experienciaprofissions! Fio
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Capacidade de trabalho em equipe Bo
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Acgoes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, 8
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ©

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁ@

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



